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Finf deutsche und 6sterreichische Unternehmen
auf der Shortlist der Global Duty of Care Awards 2021

Neu-Isenburg, 22. Juli 2021 -Die International SOS Stiftung hat die Shortlist der Global Duty of Care
Awards fir das Jahr 2021 veréffentlicht. Die Liste enthalt auch funf Institutionen und Unternehmen aus
Deutschland und Osterreich: GOPA Consulting Group (Bad Homburg, DE), Greiner AG (Kremsmiinster,
AT), Heinrich-Heine-Universitét (Diisseldorf, DE), HENSOLDT AG (Taufkirchen, DE) und TUV SUD AG
(Minchen, DE).

Die globale Auszeichnung wirdigt leistungsfahige Programme und bewéhrte Verfahren aus dem
vergangenen Jahr zum Schutz der Gesundheit, der Sicherheit und des Wohlbefindens von Mitarbeitern auf
der ganzen Welt. Unternehmen aus 29 Landern und 24 Branchen — von NGOs und Finanzen bis zu
Technologie und Industrie — haben Bewerbungen eingereicht.

»Im Namen unserer geschéatzten Jury gratuliere ich allen Finalisten der diesjéhrigen Shortlist zu ihrem
Engagement zum Schutz der Gesundheit, der Sicherheit und des Wohlbefindens ihrer Belegschaften®, sagt
John W. H. Denton AO, Secretary General des International Chamber of Commerce (ICC), der diesjahrige
Jury-Vorsitzende. ,Angesichts der Covid-19-Pandemie zeigen diese Unternehmen ein beispielloses Maf3
an Engagement und Exzellenz, indem sie das Leben und das Wohl ihrer Mitarbeiter vornan stellen.
Wahrend wir uns von der Pandemie erholen, hoffe ich aufrichtig, dass das Beispiel dieser Finalisten andere
dazu inspirieren wird, starker integrierte Richtlinien zum Schutz ihrer Belegschaften einzufihren.*

,Die Bedeutung der Firsorgepflicht und die Auswirkungen, die Gesundheit und Wohlbefinden der
Mitarbeiter auf den Geschéftserfolg haben, sind durch die Pandemie in den Vordergrund gertckt®, sagt Kai
Boschmann, Executive Director der International SOS Foundation. ,Alle Einsendungen, die wir erhalten
haben, sind hervorragende Beispiele fur die Anstrengungen, die Unternehmen im vergangenen Jahr
unternommen haben und die sich nachhaltig positiv auf Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden der
weltweiten Belegschaften auswirken werden. Wir freuen uns darauf, wahrend unseres Duty of Care
Summits im September die Gewinner bekannt zu geben.®

Die Gewinner der sieben Kategorien werden wéhrend eines virtuellen Events im Rahmen der Duty of Care
Summit & Awards?! (21.-23. September 2021) bekannt gegeben. Interessenten kdnnen sich unter
http://dutyofcareawards.org/summit vorab informieren.

Zu den Sponsoren der Global Duty of Care Summit & Awards 2021 gehdren: Chubb (Gold-Sponsor), CWT,
Marsh, Marsh & McLennan Agency (MMA) und Workplace Options (WPO).

1 Zum vierten Mal versammelt der Duty of Care Summit branchenweit fihrende Experten zu
Diskussionen, praktischen Fallbeispielen und Networking zu den Themen Schutz mobiler Mitarbeiter und
Risikominderung. Das Thema des diesjahrigen Events stellt die Resilienz im Rahmen herausfordernder
Umstande in den Mittelpunkt: ,Empowering the Future of Workforce Resilience: Redefining Duty of Care
in a Covid-19 World“ (,Zukunftsfahige und resiliente Mitarbeiter: Neudefinition der Firsorgepflicht in
COVID-19-Zeiten®).
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COVID-19 Agility & Response
(Covid-19-Agilitét & Reaktion)

Ayala Corporation

Coca-Cola India Private Limited
Fortune Brands Home & Security, Inc.
Greiner AG

INAEC Aviation Corporation
International School Bangkok (ISB)
Nanyang Technological University
Oakwood Worldwide

Randstad India

Synamedia

TechnipFMC

TOV SUD

Worley

Communications
(Kommunikation)

Air New Zealand

Asian Infrastructure Investment Bank (AlIB)
GSK Tianjin Site

Nippon Sanso Holdings Singapore
Schlumberger

Seadrill

Synamedia

TechnipFMC

Tsubakimoto Chain Co

Innovation

(Innovation)

Air New Zealand

Bank of Papua New Guinea

Predictive Safety

Safety and Health Engineering Partnership
(SHEP)

Telekom Malaysia Berhad

COVID-19 Ambassador
(Covid-19-Botschafter)

BlueScope (Adam Moylan)

Bonatti (Giovanni lannotti)
ChampionX (Emma Lindsay)
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf
(Silvester Siegmann)

Nippon Sanso Holdings Corporation
(Pauline Loo)

Oakwood Worldwide (Timothy Lim)
Pavilion Energy (Heng Hwee Yeo)
Safran (Agnés Martineau Arbes)

Tata Communications (Sangitha Shetty)

Inclusion and Diversity
(Inklusion und Vielfalt)

Bank of Papua New Guinea
Genpact

KPMG Vietnam & Cambodia
Nippon Sanso Holdings Singapore
Telekom Malaysia Berhad

Remote Resilience
(Resilienz von Mitarbeitern in schwierigen,
extremen oder abgelegenen Umgebungen)

China Machinery Engineering Corporation (CMEC)

Glyph

Hensoldt

Management Sciences for Health (MSH)
Sioen Industries

Global Press

GOPA Consulting Group

lluka Resources

Management Sciences for Health (MSH)
PETRONAS

Sustainability
(Nachhaltigkeit)
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Uber die International SOS Foundation

Die International SOS Foundation versteht sich als Botschafter fir das Thema Fursorgepflicht. Sie wurde im Jahr 2011
gegrindet, um durch die Untersuchung und die Minimierung mdglicher Risiken Sicherheit, Gesundheit und
Wohlbefinden von Menschen zu verbessern, die arbeitsbedingt ins Ausland reisen oder dort tatig sind. Die Ausweitung
der Globalisierung hat dazu gefiihrt, dass mehr Menschen Uber Landesgrenzen hinaus in ungewohnten Situationen
arbeiten und Risiken ausgesetzt sind, welche die eigene Gesundheit und Sicherheit gefahrden konnen. Die
International SOS Foundation ist eine eingetragene Stiftung und konnte mit Mitteln von International SOS ins Leben
gerufen werden. Es ist eine vollstandig unabhangige Non-Profit-Organisation. Mehr Informationen zum Thema
Fursorgepflicht und zur International SOS Foundation unter www.internationalsosfoundation.org.
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